2020年度常州市人力资源和社会保障

事业发展统计公报

2020年，全市各级人力资源和社会保障部门在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，坚持“民生为本、人才优先”工作主线，大力弘扬“勇争一流、耻为二手”的常州精神和“敬业专业、争先率先”的常州人社精神，抓重点、补短板、防风险、促发展、惠民生，全年各项目标任务圆满完成。

一、就业创业

全市城镇新增就业11.71万人，城镇登记失业率为1.75%。支持成功自主创业2.41万人并带动就业9.11万人，其中引领大学生创业0.36万人，扶持农民自主创业0.52万人。

帮扶城镇失业人员再就业6.53万人，城乡就业困难人员再就业1.2万人，城镇零就业家庭动态为零。新增转移农村劳动力0.52万人，累计转移103.79万人。扎实做好离校未就业高校毕业生实名制登记管理，离校未就业高校毕业生年末就业率达98%。

开展补贴性职业技能培训54.45万人次，6.02万人参加城乡劳动者就业技能培训，7.55万新生代农民工参加职业技能培训，1.91万人参加创业培训。

二、社会保障

（一）养老保险

1. 企业职工基本养老保险。年末全市企业职工基本养老保险参保人数235.93万人，比上年末增加12.5万人。其中参保职工171.66万人，离退休人员64.27万人，分别比上年末增加9.18万人、3.32万人。全市企业职工基本养老保险基金总收入164.76亿元，基金总支出252.13亿元。全市企业职工基本养老保险转移接续20833人，其中跨省转移接续12399人，省内转移接续8434人。

2. 机关事业单位基本养老保险。年末全市机关事业单位基本养老保险参保人数14.57万人，其中参保职工9.02万人，参保离退休人员5.55万人。全年机关事业单位基本养老保险基金总收入47.16亿元，基金总支出45.11亿元。

3. 城乡居民基本养老保险。年末全市城乡居民基本养老保险参保人数69.56万人，其中参保缴费人员21.5万人，领取养老金待遇人员48.06万人。全年城乡居民基本养老保险基金总收入23.13亿元，基金总支出22.9亿元。

（二）失业保险

年末全市失业保险参保人数136.73万人，比上年末增加5.12万人。年末领取失业保险金人数1.95万人，比上年末减少0.12万人。全年失业保险基金总收入5.24亿元，基金总支出11.22亿元。

（三）工伤保险

年末全市工伤保险参保人数151.48万人，比上年末增加11.68万人。全年工伤保险基金总收入2.43亿元，基金总支出7.14亿元。

三、人才人事

全市引进各类人才6.5万名，其中高层次人才0.35万人。新增专业技术人才3.42万人，组织专业技术人员参加继续教育14万人次。实施省级高级研修项目1期，市级高级研修项目7期。全市9959人通过评审取得各类专业技术资格。

全年共有7万人次取得不同等级的职业资格证书（职业技能等级认定证书）。全市新增高技能人才2.44万人，高技能人才总量达36.62万人，每万劳动者中高技能人才数达到1299人，位居全省第一。

全年组织实施人事考试108项，参考人数8.74万人次，16.4万科次，人事考试项目规范管理达标率100%。

四、劳动关系协调与劳动者权益维护

年末全市规模以上企业劳动合同签订率、已建工会企业集体合同签订率分别保持在98%和95%以上。

各级劳动人事争议仲裁机构接处劳动人事争议9117件，其中立案受理8568件，结案率96.8%。各类调解组织调处案件4120件，占案件总数的32.47%。

各级劳动保障监察机构主动监察用人单位4688户，书面审查用人单位12110户，立案查处违法案件1514件。通过劳动保障监察执法，为1.07万劳动者追发工资等待遇9843.45万元，其中为2707名农民工追发工资3917.18万元。督促38户用人单位办理社会保险登记，申报缴纳社会保险费1441.37万元。

五、作风和基础建设

年末全市人力资源服务机构316家，其中公共人力资源服务机构9家，社会经营性人力资源服务机构307家，为5.6万家次单位提供各类人力资源服务。

年末累计发行社保卡493.3万张，人社审批服务清单内事项网上可办率97.76%。“12333”提供综合咨询服务217.27万人次，综合咨询服务满意度99.8%。
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