附件4

2017年市级机关公务员考核与
地方工作性津贴挂钩情况审核表

单位：                                 填表人：             联系电话：         

	本年度12月底
在职在编人数
	
	参加公务员
年度考核人数
	
	市委组织部考核
县处级干部人数
	

	年  度  考  核
（含组织部考核干部，暂按称职等次统计）

	考核结果
	全年在本单位发放人员
	调进调出并在本单位发放的人员

	
	人数
	标准（元）
	合计
（元）
	人数
	等次
	合计月数
	标准
（元/月）
	合计
（元）

	优      秀
	
	
	
	
	
	
	
	

	称职（优良）
	
	
	
	
	
	
	
	

	称职
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其中：非因本人原因受警告处分年度考核定为称职
	
	
	
	    调进调出在本单位发放共      人，共需发放金额     元。其他考核结果及发放情况补充说明如下：

	基本称职
	
	0
	——
	

	不 称 职
	
	0
	——
	

	不定等次
	
	0
	——
	

	总      计
	
	
	
	

	平  时  考  核

	因个人责任未完成工作计划或发生工作差错，扣除考核津贴部分的人数
	人

	合 计 扣 款 金 额
	元

	有违反劳动纪律行为，经批评教育无明显改观，扣除考核津贴部分的人数
	人

	合 计 扣 款 金 额
	元

	因工作作风、服务态度、行政不作为、行政乱作为、职业道德和社会公德等方面问题，被投诉并经查实的，或被主管部门以及特邀监督人员明察暗访发现，扣除考核津贴部分的人数
	人

	合 计 扣 款 金 额
	元

	单 位
意 见
	    本部门     人，合计发放金额共     元。
（盖章）             

          年   月   日
	公务员
主  管
部  门
意  见
	    经审核，同意     人发放与考核挂钩的地方工作性津贴，总计金额            元。
（盖章）             

          年   月   日     


注：1．“调进调出人员”指当年从市级机关外调入或调出市级机关的人员，在本单位实际工作
月份考核津贴不能由对方单位发放的。其他调往市级机关的由调入单位发放，填在“全年在本单位发放人员”中。
2．此表一式三份，各部门、市委组织部或市人社局公务员管理部门、市财政编审中心各
一份。
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