
附件3
安全生产责任年度考核表
（局直属生产经营单位）

填报单位：（章）                          填报日期：     年    月    日

	序号
	考核

类目
	考核内容
	扣分标准（参照）
	应得

分数
	实得

分数
	备注

	一
	责任制
	认真落实企业安全生产责任制，企业主要负责人对本企业的安全生产工作负全面领导责任，分管负责人负具体领导责任。
	查责任制文本。无文本不得分；不够具体明确扣1-2分
	5
	
	

	二
	安全会议
	将安全生产工作列入领导班子的重要议事日程。每季度至少召开一次安全生产工作专题会议，研究本企业安全生产工作中存在的问题并作出决议，会议确定的各项防范措施必须严格实施。
	查会议记录和决议。缺一次会议记录扣1分；缺会议决议扣1分；无会议记录和决议不得分。
	5
	
	

	三
	责任目标分解
	安全生产目标层层分解到基层，并制定具体目标责任制加以落实。
	查目标分解责任书。目标责任分解针对性、操作性差扣2-3分；抽查1-2个基层单位责任制落实情况，发现落实不够扣2分。
	10
	
	

	四
	管理网络
	建立健全本企业安全生产组织管理网络。加强基层安全管理机构建设，提高安全管理水平。按《安全生产法》的规定设置安全管理机构和专兼职安管员。
	查本企业安全管理网络，查2个基层单位安全管理机构建设。未按规定落实机构、人员扣6-8分；无管理网络图扣5分，落实差扣2分。
	10
	
	

	五
	安全投入
	保证本企业所必须的安全生产资金和设施投入，不断提高企业生产的本质安全度。
	查安全投入财务统计表，查1个基层单位生产现场的安全状况。投入不足扣5-6分；无统计报表扣3分，现场隐患多扣2分。
	10
	
	

	六
	宣传教育
	加强安全生产教育培训工作，有计划、有台帐。企业的主要负责人和监管人员经培训持证上岗。生产经营单位的从业人员经三级安全培训教育上岗作业，特种作业人员经专业培训合格，持证上岗率达100%。积极开展行业性、群众性、社会化的安全教育。
	查年度安全生产培训教育计划及管理台帐，抽查2个以上基层单位持证上岗率，查“安全生产月”、“119”等安全宣传活动情况。
	10
	
	

	七
	安全设备
	加强设备设施的安全管理，有计划、有资料。危险性大的特种设备、车辆等必须经检测检验合格取得安全使用证或设备有安全警示标志；危险品仓库、油库等必须符合法律、法规和标准；加强设备的维护保养，勤检查，有记录，确保完好。
	查设备管理资料。特种设备未检测，发现一台扣1分；现场警示标志不符合要求，发现一处扣0.2分；仓库不符合标准，发现一处扣0.5分；查安全检查记录，无检查记录不得分。
	10
	
	

	八
	事故隐患
	开展本企业危险源（点）普查，建立档案，事故隐患整改率>95%。开展经常性现场监督检查。
	查危险源（点）档案；查隐患整改报告书，抽查1-2个危险源（点）监控情况。查检查工作的记录，整改问题不到位扣2-3分；不实行监控管理扣1-2分。
	10
	
	

	九
	应急预案
	制定完善的企业安全生产应急救援预案，危险性大的生产经营单位应建立应急队伍，组织应急预案演练，提高抗灾救灾能力。
	查应急救援预案文本和组织演练记录。无应急救援预案文本扣5分；无应急救援预演练记录扣5分。
	10
	
	

	十
	生产现场与事故处理
	严格执行安全生产评价（评估）和“三同时”审查工作；现场从业人员正确佩戴、使用劳动用品；生产作业现场安全文明；企业伤亡事故起数、死亡人数不超过控制目标，比上年有所下降。
	查有无开展该项工作，缺一项扣2分；查企业是否正确提供，从业人员是否正确使用，不正确提供扣2分，1人次不正确使用扣0.5分；查现场，发现一处不符合安全要求扣1分；发生事故处理不力、整改不力扣5-10分。
	20
	
	


注：1、较大、重大、特大伤亡事故发生一起即行否决；
2、安全生产控制指标完成情况：超出市局下达的指标数即行否决。
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